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MENTOREO PARA LAS NUEVAS
GENERACIONES

INTRODUCCION

Innovacién no se reduce a arreglar lo que no funciona, mas
bien es permanecer cambiando lo que esta bien para que
cada vez sea mejor.

¢Qué es el liderazgo generacional?
En la dltima década hay mas informacién sobre neuro-
ciencia, especificamente de como aprende el ser humano.

¢Qué propone el liderazgo Generacional?

Ir a la Biblia y la ciencia para respetar el disefo de Dios a la
hora de hacer discipulos, descubriendo coémo se desarrolla
el cerebro humano, cobmo aprovecharlo en la enseflianza
Yy quiénes deberian estar participando en estos procesos.
Hablaremos de misionologia.

5 ETAPAS CAMINO A LA ADULTEZ

La ciencia no va en contra de la fe, descubriry manipular la
creacion de Dios.

Debemos aprender a convivir con la realidad biblica con la
realidad natural del disefio de Dios.

1. Primera infancia 0-5 afnos. Importante efecto de contar
con un papay la falta de él produce.

2. Nifnez 6-10 anos. La llegada del pensamiento concreto.
La mejor etapa es la nifez, segun el diseno de Dios. Ne-
cesitamos una buena pedagogia biblica.

3. Preadolescencia 11-12 afnos. Cuestiona r las ideas
aprendidas. Preguntas detras de las historias. Se inicia
a definir cuales son los valores que adoptara.

4. Adolescencia 13-18 anos. Desarrollo fisiolégico y se de-
fine quién soy. Grupos pequenos.
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5. Juventud 19-25 anos. El desarrollo fisiolégico del ME“TonEo

cerebro culmina a los 25 afnos.

No seamos cémplices en la perpetuacién de la eterna GE“EH"GIO“ES
adolescencia.

\

)
Proceso de ensefhanza I\q X
Normalmente la ensefanza en nuestras iglesias inicia
con una propuesta, donde explicamos e inspiramos para
luego aplicar.

Durante 45 minutos hablamos y esperamos que las perso-
nas apliguen lo que explicamos y tratamos de inspirar.
Pero el proceso de ensenanza debe ir mas alla.

3. INVESTIGACION

2. INTERACCION :
¢ Cuestionar

e Compartir
* Preguntar v.Indiagar
PROCESO DE
ENSENANZA
1. PROPUESTA 4. CREACION
» Aplicar : ¢ Imaginar
i s Inventar
e Inspirar Aplicar
5. APLICACION
* Planificar
¢ Disefar

Cuatro Paradigmas para descartar:

1. El ministerio de nifos y el juvenil son dos ministerios
totalmente separados.

2. Los adultos son la prioridad de los pastores principales.
Asumimos que los que principian en el ministerio son
los que trabajan con ninos o jovenes.

Jesus trabajo con los mas jovenes. El evangelio de
Lucas nos indica que Jesus tania 30 anos al iniciar
su ministerio, normalmente los discipulos de un
rabino eran de menor edad.



Otro factor es que Unicamente hay un discipulo ME“TonEo

gue estaba casado segun los evangelistas, Pedro,

los demas podriamos creer que no estaban casa- Pnnn I_ns ““Evns
dos; la edad generalizada de los judios para casar- GE“EHAGIO“ES
ce iniciaba a los 20 anos de edad.
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No podemos darnos el lujo de no desarrollar una vision

intencional del trabajo con nuevas generaciones:

3. El ministerio sucede en el temploy no en la familia. Lue-
go del gran mandamiento, la primera premisa tactica
dada a Moisés fue ocuparse de la siguiente generacion.

Y amards al Sefior tu Dios con todo tu corazon, y con toda
tu alma, y con todas tus fuerzas. Estas palabras que hoy
te mando cumplir estardn en tu corazon, y se las repe-
tirds a tus hijos, y hablards de ellas cuando estés en tu
casa, y cuando vayas por el camino, y cuando te acuestes

y cuando te levantes. Deuteronomio 6:5-7

Dios no atiende solo el fin de semana y donde mads

debemos disfrutarlo es en casa, en la familia

4. El éxito se mide en cantidad de gente sentada en el
templo. Lo importante es que la gente pueda avanzar
imitando a Jesus.



La estragegia de la visidon generacional ME“TOHEO
Necesitamos una vision intencional y organizada de cémo
conviven los siguientes elementos: Pnnn I_ns “UEvns

. GENERACGIONES
2. Publico

3. Nosotros, lideres AL
4. Programas I\ll T
5. Relaciones

6. Cultura

Debemos tener claridad en lo que queremos lograr.

A este Cristo proclamamos, aconsejando y ensefiando
con toda sabiduria a todos los seres humanos, para pre-
sentarlos a todos perfectos en él. Colosenses 1:28

Proclamar, aconsejar y ensefar.
Si lo que proclamamos, aconsejamos y ensefamos es bi-
blico, estd anclado en sabiduria divina.

Pero ¢para qué hacemos esto? Para presentarlos a todos
perfectos en El.

TéAe LOG (Telios): completo (en varias aplicaciones de traba-
jo, crecimiento, mentalmente y cardcter moralmente, etc.);

cualidad de completo.

Esta perfeccidn a la que Pablo se refiere es madurez, des-
de la comprensién griega perfeccion es la manera correcta
de alcanzar un objetivo correcto.

En el pensamiento hebreo el propdsito es estar completo.
Envejecer es obligatorio, pero madurar, es opcional. Estar
completos en Cristo es tomar buenas decisiones.



6 claves activas de la visiéon generacional

Clave 1: Enfocarnos en la gran mision del liderazgo
generacional

Clave 2: Respetar las etapas del desarrollo humano.

Clave 3: Ejercitar el liderazgo apropiado.

Clave 4: Desarrollar relaciones intencionales.

Clave 5: Implementar programas acertados.

Clave 6: Influenciar la cultura.

CLAVE 1: ENFOCARNOS EN LA
GRAN MISION DEL LIDERAZGO

Debemos enfocarnos en la madurez de los discipulos.
Cuando hablamos de madurez vamos al gran manda-
miento en Mateo.

“Amards al Serior tu Dios con todo tu corazon, con toda
tu alma y con toda tu mente”. Este es el primero y el mds
importante de los mandamientos. El segundo es simi-
lar: “Amards a tu préjimo con el mismo amor con que te
amas a ti mismo”. Los demds mandamientos y deman-
das de los profetas se resumen en estos dos

mandamientos Mateo 22:37-40°%

Por lo tanto, vayan y hagan discipulos en todas las na-
ciones. Bauticenlos en el nombre del Padre, del Hijo y del
Espiritu Santo, 20 y ensérfienles a obedecer los manda-

mientos que les he dado. Mateo 28:19-20¢

De estos versiculos podemos desglosar los propdsitos de
madurez que los discipulos deben alcanzar.
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1. Adoracién: “Amaras al Senor tu Dios con todo lo que
eres.” Las nuevas generenaciones deben amar a Dios
por sobre todas las cosas.

2. Servicio: “Amaras a tu préjimo como a ti mismo”. El ser-
vicio no debe reducirse a lo que se hace dentro de la
iglesia, especialmente con un titulo dentro de la misma.

“

Evangelismo: “Vayan y hagan discipulos”. Hay una se-
cuencia natural entre amar a Dios, amar a las personas
y presentarles a ese Dios que amamos.

4. Discipulado: “Bautizandolos en el nombre del Padre, Hijo
y Espiritu Santo, ensenandoles a obedecer.” Hacerles par-
te de la familia y educarlos. Es decir, compartiendo el Ke-
rigma y la Didaché, quién es Cristo y la ensehanza de las
practicas de JesUs respectivamente.

Alguien es maduro espiritualmente cuando vive en
actitud de adoracion, sirve a sus semejantes, evangeliza
naturalmente y sigue creciendo en obediencia, mientras

es efemplo para que otros crezcan.

1. Personalizar. Has el mensaje, tu mensaje; haz la mision,
tu mision.

2. Repetir. Es muy comun olvidar por qué hacemos lo que
hacemos.

3. Evaluar. Evaluar si funcionan los esfuerzos y si estamos
logrando lo que Dios quiere.

¢Qué podemos hacer para personalizar, repetiry evaluar la
mision y propdsitos de nuestro mentoreo/discipulado de
manera continua?




Algunas preguntas importantes que debemos hacernos ME“TOBEO
periddicamente:

¢Cual es el propdsito de nuestro mentoreo y discipulado? Pnnn I_ns ““Evns

\

Mo

¢Hay una mejor manera de optimizar los resultados
con algo que no hayamos probado?

:De qué maneras podemos a
yudar alas nuevasgeneraciones para
gue Cristo sea formado en ellos?

Primera actividad

en grupos

Mencione al menos tres.

CLAVE 2: ENTENDER EL DISENO
DE DIOS DEL DESARROLLO
HUMANO

“Cuando estamos ante una obra de arte lo primero que
hacemos es rendirnos. Observamos. Tratamos de

entender.” - C. S. Lewis.

Cinco etapas desde la perspectiva de la iglesia
1. Primera Infancia: No debemos secuestrar a los padres
de sus hijos en esta etapa. Debe haber balance entre las
actividades para los padres y su presencia con sus hijos.
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2. Ninez: Los ninos son una esponja para memorizar, esto
no sucedia antes ni volvera a suceder. Debemos apro-
vechar esta etapa ensefiando los rudimentos de la fe y
de la doctrina, qué dice la Palabra de Dios, las historias y
los personajes. Lo importante es que ahora lo retengan,
NO que necesariamente lo entiendan.

“

Preadolescencia: Ahora es la etapa en la que el pen-
samiento es abstracto, con ello llega el tratar de com-
prender porgqué suceden las cosas y eventos biblicos.
4. Adolescencia: Las amistades son importantisimas, a tal
grado que las decisiones dependeran en gran manera
de ellas. Las relaciones fuertes con sus lideres facilita-
ran las relaciones entre los mismos adolescentes.
5. Juventud: Tienen menos tiempo libre y es algo que de-
bemos comprender a la hora de disefar los programas
para ellos.

Cinco carriles del desarrollo

Es importante que también entendamos que el ser huma-
NO es una persona Vviva, con elementos que estan integra-
dosy relacionados.

1. Fisico.

2. Intelectual.

3. Emocional.

4. Social.

5. Espiritual.

Jesus, aunque le importaba lo espiritual de las personas,
trabajé con la integralidad de la persona.



CLAVE 3: EJERCITAR EL ME“TOHEO

LIDERAZGO APROPIADO PARA LAS NUEVAS

“El verdadero liderazgo empieza en el amor.” G E“ E Bnc I 0 “ Es

Glenn C. Stewart.

Si no amamos a las nuevas generaciones, no podremos in-
volucrarnos en su servicio.

Existen distintos niveles de predisposicidén a la participa-
cion, especialmente dentro de la iglesia.

También debemos tomar en cuenta el nivel de predisposi-
cion a la participacion de acuerdo con la edad.

P1 - Bajo P2 - Moderado P3 - Cambiante P4 - Alto
No Dispuesto Dispuesto No dispuesto Dispuesto
No habil No habil Habil Habil

Nifos Preadolescente Adolescentes Joévenes

P1. Demanda una pedagogia lo sufiecientemente concre-
ta que aproveche la alta retencién de datos que hay en esta
etapa. Necesita ver. Titeres, videos, figuras, ilustraciones vi-
suales son los elementes que se deben usar en la ensenanza.

P2. Demanda involucramiento y necesita saber qué hay
detrds de la informacidn. Necesita entender.

P3. Demanda protagonismo y una expresion externa y
energenizada de los compromisos internos. Necesita
creer. Necesitan movimiento, amistades, un ministerio
muy dindmico.
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P4. Demanda libertad. Es capaz de asimilar los propé-
sitos sin un fuerte comportamiento relacional de parte
de los lideres, sin depeder de la atraccion del programa.
Necesita confianza. Necesitan trabajar involUcrandose en el
qguehacer del programa. Si ellos no lo hicieron, no hoy mu-
cho compromiso a participar.

No hay un super estilo de liderazgo, sino que hay distintos
estilos pertinentes a los distintos niveles de madurez.

Dos tipos de interés:
1. Interés por la produccion.
2. Interés por las personas.

En el ambito secular, normalmente se conocen cuatro es-
tilos de liderazgo:

Estilo 1: Liderazgo altamente directivo. Alguien que or-
dena.

Estilo 2: Liderazgo altamente directivo, a la vez que alta-
mente relacional. Alguien que inspira y persuade.

Estilo 3: Liderazgo altamente relacional. Alguien que
prioriza las relaciones. Primero ganas su interés
vy luego podemos aconsejar.

Estilo 4: Liderazgo minimamente directivo y relacional.
Alguien gque delega y suelta. Las reuniones no
son sagradas, las personas si lo son, por lo tanto
debe haber alta participacion de los jovenes en
la direccion y creatividad en las reuniones.

Equipo en Cascada

Es imposible alcanzar el mayor impacto en la iglesia si so-
lamente tenemos una sola persona a cargo de todo. Sobre
todo, si el objetivo es el discipulado y no solamente tener
un culto lleno.
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Necesitamos equipos multidisciplinarios en cada una de
las arenas del trabajo de la pastoral generacional.
La iglesia debe aprender a involucrar a los padres.
Los padres deben aprender a involucrar a la iglesia en
su familia.

Resumen de ejercitar un liderazgo apropiado:
Usa el liderazgo situacional.
Trabaja en equipo.
Involucra a los padres.

CLAVE 4: DESARROLLAR
RELACIONES INTENCIONALES

En todas las iglesias y ministerios hay relaciones, pero

hay muy poca intencionalidad.

La mayoria de las relaciones que se dan dentro de la igle-
sia, se dan por homogeneidad, eso no es sano. Necesita-
mMos aprender a vivir en heterogeneidad y la iglesia debe
ensefarlo de manera intencional.

Relaciones en la iglesia son discipulado, porque discipula-
do no es un programa. La esencia del discipulado son las
relaciones.

Algunos consejos para mejorar las relaciones:

1. Grabate los nombres. Que todos los lideres conozcan
los nombres de los miembros. Cuando no sabes el
nombre de la persona, le das a entender que no le inte-
resas.

2. Afirma continuamente. Sé alguien que celebra lo bue-
Nno y no alguien que destaque lo malo. Ganate la rela-
cion para tener oportunidad y autoridad de hablar so-
bre los detalles que deben corregirse.

12
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3. Escucha con devocion. El disefo de Dios es importante,
El puso una sola boca, pero dos oidos. (Qué significa-
do tiene para nosotros esto? En el liderazgo, principal-
mente con los adolescentes y jovenes, ellos necesitan
a alguien que les preste atencioén. Lo ultimo que estan
buscando es alguien que les dicte qué hacer.

4. Ayuda a pensar. Jesus, en muchas ocasiones, en lugar
de responder las preguntas de quienes se acercaban,
El les devolvié una pregunta. No se trata de decir qué
creer o en qué pensar, mas bien ayudarles a pensar por
Su propia cuenta de manera que tomen sus propias de-
cisiones y afirmen sus convicciones.

bl

No finjas perfeccion. Perdemos credibilidad cuando
hacemos creer que somos perfectos. Las nuevas gene-
raciones no confiaran en alguien que se cree perfecto.

CLAVE 5: IMPLEMENTAR
PROGRAMAS ACERTADOS.

3. INVESTIGACION

2. INTERACCION ;
¢ Cuestionar

e Compartir o Indagar
e Preguntar
PROCESO DE
ENSENANZA
1. PROPUESTA 4. CREACION
e Aplicar * Imaginar
e Inspirar * Inventar
5. APLICACION
» Planificar
¢ Disenar

Dos conexiones sagradas

Un programa balanceado y eficaz hace 2 conexiones
continuamente.

Conexién 1. Con los propdsitos de Cristo para la Iglesia.
Conexidén 2. Con el disefo integral de Dios.
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Conexidén 1. Con los propdsitos de Cristo para la Iglesia. Se-
gun nuestro entendimiento, ;cudles son los propdsitos de
Dios para el ser humano, en especial para nuestros ninos,
adolescentes y jovenes?

Conexioén 2. Con el disefo integral de Dios. ;COmo nues-
tros programas respetan y aprovechan el diseno del ser
humano y su proceso de aprendizaje?

De acuerdo con los propdsitos de
Cristo y su disefo integral del ser
humano, ;qué cambios debe hacer en
su proceso de mentoreo y discipulado?

Segunda

Cuatro claves para una programacion activa.

1. Aprovecha fechas importantes. Planifica usando el ca-
lendario, de acuerdo con cada grupo objetivo.

2. Mantén latente el factor sorpresa. La ensefianza es mu-
cho mas efectiva si se incluye una pequefa sorpresa.

3. Usa recursos de la comunidad. Puedes sacar la cabeza
y ver qué hay en tu comunidad donde puedes hacer
ministerio.

4. Aprovecha eventos externos. Integra.

14
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CLAVE 6: INFLUENCIAR LA
CULTURA

La iglesia no puede llegar 7 afnos después.
Charles Spurgeon.

« Absoluto por relativo. No un cambio absolutamente
negativo ya que hay muchas cosas en la cultura, vida
e incluso, el evangelio que son relativas mientras que
otras son absolUtas. El secreto esta en mantener lo que
es absoluto como absoluto y lo relativo mantenerlo en
constante cambio, de acuerdo al discernimiento que te
da el Espiritu Santo y la Palabra.

+ Legado por fama. Hoy la fama tiene un gran valor cultural
COMo NuNca antes, pero la gran trampa esta en depender
del aplausoy el reconocimiento de la gente, eso te llevara
a la frustracion o a hacer cosas que nunca harias.

« Rebeldia por la indiferencia. Hoy ya las nuevas generacio-
nes han abandonado la rebeldia por la indiferencia, debe-
mos facilitar la rebeldia contra las cosas que si estan mal.

« Familia por multifamilia. Hoy las familias estan confor-
madas por madrastra, padrastro y hermanastros. Es ne-
cesario gue lo tomemos en cuenta en nuestro ministe-
rio, tenemos que leer las familias a las gque ministramos.

. Convicciones por sensaciones. Lo peligroso es sentir
sin tener convicciones.

Si vamos a pastorear correctamente debemos de integrar
una estructura coerente en nuestras iglesias.

1. Elaborar una pastoral pertinente para cada etapa del
desarrollo.

2. Un equipo integrado por matrimonios. De manera que
presentemos un modelo desde la niflez hasta la juven-
tud de la familia que Dios quiere.
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3. Pastor general supervisa todo. Aunque la propuesta es ME“TonEn

crear la figura de pastores generacionales, dénde un

sexto matrimonio puede comandar la supervision de Pnnn I_ns ““Evns

\

CONCLUSION VI

Creemos que hay algo poderoso que podemos aprovechar
en la iglesia, modelos. La familia es atacada por los medios,
las estadisticas revelan la gran cantidad de familias disfun-
cionales. Por lo tanto, la propuesta es que matrimonios,
parejas pastorales, puedan guiar a los ninos, preadolescen-
tes, adolescentesy jovenes, presentandose como modelos,
vulnerables, pero vivos y maduros cerca de ellos.
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